Décision unilatérale de I'UTP relative a I’évolution du salaire
minimum et des salaires minima mensuels forfaitisés du 9 juin 2022

Préambule

La présente décision unilatérale prise par 'Union des Transports Publics et ferroviaires (UTP) s’inscrit
dans la continuité des séances de négociation annuelle obligatoire pour I'année 2022 de la branche
des transports urbains de voyageurs qui se sont déroulées le 14 février, le 22 mars et 25 mai 2022
entre 'UTP et ensemble des organisations syndicales représentatives au sein de la branche [CGT,
SNTU-CFDT, FO, UNSA et CFE-CGC) dans le cadre de la Commission Paritaire Permanente de
Négociation et d’Interprétation de fa branche (CPPNI).

AVissue de ces séances de négociations, I’'UTP a ouvert a la signature le 26 mai 2022 un projet d’accord
sur « I'évolution du salaire national minimum et des salaires minima forfaitisés ».

En l'absence d’accord, 'UTP, consciente de sa responsabilité en tant que seule organisation
professionnelle représentative des employeurs de la branche des transports urbains de voyageurs, a
pris la décision de procéder a une mesure unilatérale de revalorisation de la valeur du point ainsi que
des salaires minima forfaitisés. Cette mesure permet d’inscrire la branche des transports urbains de
voyageurs dans un processus de maitrise de I’évolution de sa masse salariale, tout en respectant les
niveaux d’inflation constatés sur I'année 2021 et le début de I'année 2022.

Article 1
Les dispositions prévues en annexe de la présente décision unilatérale s’appliquent aux entreprises
adhérentes de I'UTP relevant du champ d’application de la Convention collective nationale de la
branche des transports urbains de voyageurs.
Article 2
La valeur du point conventionnel de branche est fixée a un montant de 8,82 € a compter du 1% janvier 2022.
Article 3
Par dérogation a I'article 1 de I'annexe VI de la Convention collective de la branche des transports urbains

de voyageurs et a l'article 2 de la présente décision, les salaires minima mensuels conventionnels des
coefficients 145 a 175 inclus sont fixés forfaitairement aux montants suivants, a la date visée :

Coefficients —
RIS Au 1¥ janvier 2022
Forfaitisés
Coefficient 145 1646 € j
Coefficient 155 1656 € |
Coefficient 170 1662 € ’
[ Coefficient 175 1668 € J

Par ailleurs, le salaire minima mensuel conventionnel du coefficients 185 sera — a compter du 1* janvier
2022 -de 1671 €.



Article 4

Le bareme du salaire national minimum de branche par coefficient et ancienneté, au 1* janvier 2022, est
annexé a la présente décision.

Fait a Paris, le 9 juin 2022,

Marie-Ange DEBON
Présidente de 'UTP



Annexe : Bareme du salaire national minimum de branche (au 1°" janvier 2022)

PERSONNEL DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMENT, ADMINISTRATIF ET DE GESTION

Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté
Coefficient - 6 mois + 6 mois +1an +3ans +5ans +10 ans +15 ans +20 ans + 25 ans
0% +3 % +7 % +10 % +12 % +14 % +17 % +20 % +23 %

145 1 646,00 € 1695,38 £ 1761,22 € 1 810,60 £ 1843,52 € 1876,44 € 1925,82 € 1975,20 € 2024,58 €
155 1 656,00 € 1705,68 € 177192 € 1821,60€ 1854,72 £ 1887,84 € 1937,52€ 1987,20 € 2036,88 €
170 1662,00 € 1711,86 € 1778,34 € 1828,20€ 1861,44 € 1 894,68 £ 1944,54 £ 1994,40 € 2044,26 €
175 1 668,00 € 1718,04 € 1784,76 € 1834,80€ 1 868,16 € 1901,52 € 1951,56 € 2 001,60 € 2051,64 €
185 1671,00€ 1721,13 € 1787,97 € 1838,10 € 1871,52 € 1904,94 € 1 955,07 € 2 005,20 € 205533 €
190 1675,80 € 1726,07 € 1793,11€ 1843,38¢€ 1876,90 € 191041 € 1960,69 € 2010,96 € 2061,23 €
200 1764,00 € 1816,92 £ 1887,48 £ 1940,40 € 1975,68 £ 2 010,96 € 2 063,88 € 2116,80 € 2169,72 €
205 1808,10 € 1862,34 € 1934,67 € 1988,91 € 2 025,07 € 2061,23 € 2 115,48 € 2169,72 € 222396 €
210 1852,20 € 1907,77 € 1981,85 € 2037,42€ 2074,46 € 2111,51 € 2167,07 € 2222,64€ 227821 €
220 1940,40 € 1998,61¢€ 2076,23 € 2134,44 € 2173,25€ 2212,06 € 2270,27 € 2328,48 € 2 386,69 £




PERSONNEL DE MAITRISE DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMENT, ADMINISTRATIF, DE GESTION, TECHNICIEN ET DESSINATEUR

Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté
Coefficient - 6 mois + 6 mois +1an +3 ans +5 ans + 10 ans +15 ans + 20 ans +25 ans +30ans
0% +3 % +7 % +10 % +12 % +14 % +17 % +20 % +25 % +30 %

205 1 808,10 € 1862,34 € 1934,67 € 1988,91 € 2 025,07 € 2061,23 € 2115,48 € 2169,72 € 2260,13 € 2350,53 €
210 1852,20€ 1507,77 € 1981,85€ 203742 € 2074,46 € 2111,51€ 2167,07 € 2222,64€ 2 315,25 € 2407,86 €
220 1940,40 € 1998,61 € 2076,23 € 213444 € 2173,25€ 2212,06 € 2 270,27 € 2328,48€ 2425,50 € 252252 €
230 2028,60 € 2089,46 € 2170,60 € 223146 € 2272,03€ 2312,60 € 2373,46 € 2434,32 € 2535,75 € 2637,18€
240 2116,80 € 2 180,30 € 2 264,98 £ 232848 € 2 370,82 € 2413,15€ 2 476,66 € 2 540,16 € 2 646,00 € 2751,84€
250 2 205,00 € 2271,15€ 2359,35€ 242550 € 2 469,60 € 2513,70 € 2579,85€ 2 646,00 € 2756,25€ 2 866,50 €
270 2 381,40 € 2452,84 € 2548,10 € 2 619,54 € 2 667,17 € 2714,80€ 2786,24 € 2 857,68 € 2976,75 € 309582 €
280 2469,60 € 2543,69 € 2642,47 € 2716,56 € 2765,95€ 281534 € 2889,43 € 2963,52 € 3 087,00 € 321048 €
300 2 646,00 € 2725,38€ 283122 € 2910,60€ 2963,52 € 3016,44 € 3095,82 € 3175,20€ 3 307,50 € 3439,80€
310 2734,20€ 2816,23 € 292559 € 3007,62 € 3062,30€ 3116,99€ 3199,01€ 3281,04 € 3417,75€ 355446 €
320 2822,40€ 2907,07 € 301997 € 3104,64 € 3161,09 € 3217,54 € 3302,21 € 3 386,88 € 3 528,00 € 3669,12 €
340 2 998,80 € 3 088,76 € 3208,72 € 3 298,68 € 3 358,66 € 3418,63 € 3 508,60 € 3 598,56 € 3 748,50 € 3898,44 €
360 3175,20€ 327046 € 339746 € 3492,72 € 3 556,22 € 3619,73 € 3714,98 € 3810,24 € 3 969,00 € 4127,76 €




PERSONNEL DES INGENIEURS ET CADRES

Coefficient A I'embauche

2 646,00 €

390 3439,80 €
430 3 792,60€
530 4 674,60 €
630 5 556,60 €

690 6 085,80 €






